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EDICAO EXTRA - II

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO n. 14.195, DE 18 DE MARCO DE 2020.

Declara situacao de emergéncia no Municipio de Campo Grande e define
medidas de prevencgdo e enfrentamento a COVID-19.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes conferidas nos incisos II e VI, do
art. 67 da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, expedida
pelo Ministério da Saude, que Declara Emergéncia em Salde Publica de Importéncia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-
nCoV);

CONSIDERANDO o pedido de reconhecimento de estado de calamidade publica
em decorréncia da pandemia do COVID-19, formulado pela Presidéncia da Republica por
meio da mensagem n. 93, publicada na edigdo extra do Diario Oficial da Unido do dia 18
de margo de 2020;

CONSIDERANDO a avaliacdo do cenario epidemioldgico do Municipio de Campo
Grande em relagdo a infeccdo pelo virus COVID-19, especialmente diante da existéncia de 7
(sete) registros de pessoas infectadas pelo coronavirus ja confirmados até o momento neste
Municipio pela Secretaria Estadual de Saude, além de diversos outros casos sob analise, sujeitos
a confirmacdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada Situacdo de Emergéncia em Saude Publica no Municipio de
Campo Grande, em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID 19).

Art. 22 Para enfrentamento da situacdo de emergéncia declarada no art. 12 deste
Decreto, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I - poderdo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e juridicas,
hipdtese em que sera garantido o pagamento posterior de indenizagdo justa;

II - nos termos do art. 24, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada
a dispensa de licitagdo para aquisicdo de bens e servigos destinados ao enfrentamento
da emergéncia.

Art. 32 Fica criado o Comité Municipal de Enfrentamento e Prevengdo ao
COVID-19, objetivando monitorar, estabelecer e divulgar agdes de enfrentamento e
prevengdo a transmissdo do virus, e serd composto pelos seguintes membros:

I - Prefeito de Campo Grande, Marcos Marcello Trad;

II - Procurador Geral do Municipio, Alexandre Avalo Santana;
III - Secretario Municipal de Saude, José Mauro Pinto de Castro Filho;
IV - Chefe de Gabinete do Prefeito, Alex de Oliveira Gongalves.

Art. 42 Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
deverdo avaliar a possibilidade de suspensdo, redugao, alteragao ou implementagao de
novas condicGes temporarias na prestacdo do servigo publico, bem como outras medidas,
considerando a natureza do servigo no periodo de emergéncia, o fluxo e aglomeragdo de
pessoas nos locais de trabalho, emitindo os regramentos internos necessarios.

Art. 52 Confirmada a infeccdo pelo coronavirus ou caracterizada outra doenga, o
servidor sera licenciado para tratamento da prépria saude, seguindo procedimento a ser
fixado pela Secretaria competente.

Art. 62 Cabera ao gestor municipal adotar todas as providéncias legais ao seu
alcance, visando evitar ou reduzir a exposicao dos agentes publicos e frequentadores das
reparticGes publicas aos riscos de contagio pelo coronavirus, em especial, no periodo da
emergéncia, as medidas transitérias previstas neste decreto.

Art. 72 As chefias imediatas deverdo submeter ao regime de teletrabalho:

I - pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do reingresso, o servidor que
tenha regressado do exterior, advindo de area ndo endémica, ainda que sem sintomas
compativeis com quadro de infecgdo pelo coronavirus;

II - pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a) que tenha regressado do exterior, advindo de regides consideradas, segundo
as autoridades de salde e sanitaria, endémicas pela infecgdo do coronavirus, a contar
da data do seu reingresso no territorio nacional;

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infeccdo pelo coronavirus,
conforme orientagdo das autoridades de salde e sanitaria, a contar da comunicagdo
efetuada pelo servidor.

III - pelo periodo de emergéncia:
a) as servidoras gestantes e lactantes;
b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

c) os servidores expostos a qualquer doenca ou outra condicdo de risco de
desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus, nos
termos definidos pelas autoridades de salude e sanitaria.

8§ 12 A execugdo do teletrabalho, nas hipdteses preconizadas nos incisos do
“caput” deste artigo, sem prejuizo da observancia das demais condicGes instituidas
pelo titular do érgdo da Administragdo Direta, Autarquias e FundagGes, consistird no
desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime, das tarefas habituais e
rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma
ndo presencial, ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de
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mensuragao objetiva, compativeis com as atribuigées do cargo ocupado pelo servidor, de
sua unidade de lotagdo e com o regime ndo presencial.

§ 202 Por decisdo do titular do érgdo da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundacodes, o disposto neste artigo ndo serd aplicado aos servidores lotados em unidades
que prestem servigos essenciais, especialmente os necessarios para o combate da
pandemia.

Art. 82 Poderd ainda ser instituido regime de teletrabalho, no curso do periodo de
emergéncia, a critério e nas condigbes definidas pelo titular do érgdo da Administragao
Direta, Autarquias e FundagGes, para servidores cujas atribuigbes, por sua natureza e
meios de produgdo, permitam a realizagdo do trabalho remoto, sem prejuizo ao servigo
publico.

Art. 92 A instituicdo do regime de teletrabalho no periodo de emergéncia esta
condicionada:

I - a3 manutencgdo didria na unidade de servidores suficientes para garantir o
atendimento;

II - a inexisténcia de prejuizo ao servigo.

Art. 10 Mediante avaliacdo da chefia imediata e desde que ndo haja prejuizos
para os servigos da unidade, deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas
ou antecipadas as férias programadas, com priorizacdo para os servidores que se
enquadrem nas situacgoes do inciso III do artigo 62 deste Decreto.

Art. 11 Ficam suspensas, por 60 (sessenta) dias, as férias deferidas ou
programadas dos servidores das areas de salde, seguranga urbana, assisténcia social e
do servigo funerario.

Art. 12 Ficam vedados, ao longo do periodo de emergéncia:
I - afastamentos para viagens ao exterior;

II - a realizagdo de provas de concurso publico da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagoes.

Art. 13 Sem prejuizo das medidas ja divulgadas e das elencadas, todas as
unidades da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes deverdo adotar as seguintes
providéncias:

I - adiar as reunides, sessOes e audiéncias que possam ser postergadas, ou
realiza-las, caso possivel, por meio remoto;

II - fixacdo, pelo periodo de emergéncia, de condigdes mais restritas de acesso
aos prédios municipais, observadas as peculiaridades dos servigos prestados, limitando
0 ingresso as pessoas indispensaveis a execugdo e fruigdo dos servigos, e pelo tempo
estritamente necessario;

III - disponibilizar canais telefénicos ou eletrénicos de acesso aos interessados,
como alternativa para evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento pessoal nas
unidades de atendimento;

IV - evitar escalar, pelo periodo de emergéncia, servidores gestantes, lactantes,
maiores de 60 (sessenta) anos, expostos a qualquer doenga ou outra condigdo de risco
de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus,
em postos de atendimento direto, com grande fluxo ou aglomeragdo de pessoas, caso
ndo lhes seja aplicavel o regime de teletrabalho, realocando-os para realizagdo de
servigos internos;

V - reorganizacdo da jornada de trabalho dos servidores, permitindo que o horario
de entrada ou saida, ou ambos, recaiam fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema
de transporte publico da Capital, se possivel em turnos;

VI - evitar a aglomeragdo de pessoas no interior dos prédios municipais;

VII - suspender ou adiar, em especial em relagdo as pessoas inseridas no grupo
de risco de evolugdo para os sintomas graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus,
o comparecimento presencial para pericias, exames, recadastramentos, provas de vida
ou quaisquer outras providéncias administrativas;

VIII - manter a ventilagdo natural do ambiente de trabalho;
IX - determinar aos gestores e fiscais dos contratos:

a) que notifiquem as empresas de prestagdo de servigos com terceirizagdo de mao
de obra, empreiteiras e organizagdes parceiras, exigindo a orientagdo e acompanhamento
didrio dos seus colaboradores, a adogdo das providéncias de precaucgdo, definidas pelas
autoridades de saude e sanitaria, e o afastamento daqueles com sintomas compativeis
ou infectados pelo coronavirus;

b) a intensificagdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras
de servigo de limpeza a adogdo das rotinas de asseio e desinfeccdo no periodo de
emergéncia, observadas as orientagdes das autoridades de saude e sanitaria, bem como
especial atengdo na reposicdo dos insumos necessarios;

c) aintensificacdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras de
servigo a adogdo das rotinas de limpeza e manutengdo dos aparelhos de ar condicionado,
observadas as orientagles das autoridades de salde e sanitaria;

X - dispensa de comparecimento dos estagiarios dos érgaos da Administracdo
Direta, Autarquias e Fundagdes, salvo os estagidrios da Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que poderdo ser dispensados a critério e nas
condigGes definidas pelos titulares dos respectivos érgaos;

XI - orientar seus servidores sobre a doenga COVID-19 e das medidas
preventivas, em especial os profissionais das areas de educacdo, salde, seguranca
urbana e assisténcia social;

XII - disponibilizagdo de mascaras, alcool em gel, bem como outros materiais e
insumos recomendados pelas autoridades de salde e sanitaria, para todos os servidores
que exercam atividades de atendimento ao publico;

XIII - disponibilizacdo de sistema de trabalho remoto para os servidores publicos
municipais;

XIV - os administradores dos Parques Municipais deverdo promover agdes de
orientagdo aos frequentadores sobre o coronavirus e afixar cartazes de alerta e prevengao
em todos eles;

XV - suspensdo de todos cursos, oficinas e eventos similares, promovidos pelo
Municipio de Campo Grande.

Paragrafo Gnico. O atendimento presencial, embora em nimero reduzido, sera
mantido, porém, mediante prévio agendamento, onde houver essa possibilidade, exceto
nas areas de salde, segurancga publica, assisténcia social e servigo funerario.

Art. 14 Fica determinado o fechamento imediato de espacos publicos municipais,
a exemplo de bibliotecas, gindsios e teatros, bem assim a suspensdo de programas
municipais que possam ensejar a aglomeragdo de pessoas.

Art. 15 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito (AGETRAN) devera tomar
as medidas necessarias para:

I - fixagdo de informativos nas garagens e pontos de 6nibus acerca das medidas
a serem adotadas pelos trabalhadores e usudrios visando sua protecdo individual, a
cargo da concessionaria do respectivo servigo publico;

II - adequacdo da frota de 6nibus em relagdo a demanda;
III - divulgacdo de mensagens sonoras de prevencgdo nos terminais;

IV - disponibilizacdo de espaco nos terminais para que agentes de salde possam
oferecer informagdes aos usuarios;

V - limpeza e higienizagdo total dos O6nibus, em especial nos pontos de contato
com as maos dos usuarios, e também do ar condicionado, a cargo da concessionaria do
respectivo servigo publico;

VI - orientagdo para que os motoristas e cobradores higienizem as maos a cada
viagem;

VII - higienizagdo dos veiculos de transporte individual de passageiro,
periodicamente durante o dia, a cargo da concessionaria do respectivo servigo publico.

Art. 16 Fica determinado a Secretaria Municipal da Saude que adote providéncias
para:

I - capacitagdo dos servidores para atendimento, diagndstico e orientagdo quanto
a medidas protetivas;

II - estabelecimento de processo de triagem nas unidades de saude que possibilite
a rapida identificacdo dos possiveis casos de COVID-19 e os direcione para area fisica
especifica na unidade de salude - separada das demais - para o atendimento destes
pacientes;

III - aquisicdo de equipamentos de protecao individual - EPIs para profissionais
de saude;

IV - ampliacdo do nimero de leitos para os casos mais graves, caso necessario;

V - utilizagdo, caso necessario, de equipamentos publicos culturais, educacionais
e esportivos municipais para atendimento emergencial na area de salde, com prioridade
de atendimento para os grupos de risco de forma a minimizar a exposicdo destas pessoas;

VI - orientagdo aos servicos de saude, para que comuniquem o Consulado e/ou
a Embaixada, no caso de pacientes estrangeiros, especialmente os ndo residentes no
Brasil.

8§ 12 A Secretaria Municipal da Saude poderd requisitar aos demais dérgaos
municipais recursos humanos a serem alocados temporariamente para suprir necessidade
excepcional de atendimento a populagdo, sendo que a requisigdo devera ser processada,
quanto a sua viabilidade, pela Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 20 A Secretaria Municipal da Saude - SESAU expedira recomendacgbes gerais a
populagdo, contemplando as seguintes medidas:

I - que sejam evitados locais com aglomeracdo de pessoas;

II - que inclua mensagem de orientagdo aos cidadaos no atendimento e centrais
telefénicas dos érgdos e entidades municipais, sobre os cuidados e prevengdo sobre a
COVID-19;

III - que realize campanha publicitaria, em articulagdo com os governos estadual
e federal, para orientacdo da populagdo acerca dos cuidados a serem adotados para
prevencdo da doenga, bem como dos procedimentos a serem observados nos casos de
suspeita de contaminacao;

IV - que oriente bares, restaurantes e similares a adotar medidas de prevencao.
Art. 17 Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacgdo que:

I - capacite os professores para atuarem como orientadores dos alunos quanto
aos cuidados a serem adotados visando a prevencgao da doenga;

II - busque alternativas para o fornecimento de alimentagdo aos estudantes
cujas familias se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III - oriente as escolas da rede privada de ensino para que adotem o mesmo
procedimento estabelecido para a rede municipal de ensino;

Paragrafo Gnico. Fica mantida a suspensdo das aulas na rede municipal de
ensino, pelo periodo constante em ato anteriormente publicado.

Art. 18 Fica determinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social que:

I - desative os servigos que impliquem necessidade de deslocamento de pessoas
com mais de 60 (sessenta) anos, a excecdo dos referentes a acolhimento e visitagdo
domiciliar ao idosos com necessidades;

II - suspenda ou limite visitas a uma vez a cada duas semanas, nos centros de
acolhimento de pessoas idosas;

III - garanta que os profissionais que trabalhem nas unidades de acolhimento, bem
como os visitantes utilizem mascaras de protecdo e mantenham as maos higienizadas;

IV - busque alternativas para o fornecimento de alimentagdo aos estudantes
cujas familias se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacgéo;
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V - busque alternativas para o fornecimento de alimentacgdo e agasalho as familias
e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 19 Fica determinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que:
I - reprograme os grandes eventos publicos;
II - cancele todos os demais eventos que gerem aglomeragao de pessoas.

Art. 20 De forma excepcional, com o Unico objetivo de resguardar o interesse
da coletividade na prevencgdo do contagio e no combate da propagacdo do coronavirus,
(COVID-19), recomendo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, as seguintes restrigdes:

I - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
congéneres com capacidade de lotagdo restringida a 30% (trinta por cento) da sua
lotagdo, com normalidade de entrega e retirada de alimentos no préprio estabelecimento;

II - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
congéneres no interior de hotéis, pousadas e similares, apenas aos hospedes;

III - fechamento de academia, centro de ginastica e estabelecimentos similares;

IV - fechamento de “shopping center”, centro comercial e estabelecimentos
congéneres. A presente recomendacdo ndo se aplica aos supermercados, farmacias e
servigos de saude, como: hospital, clinica, laboratério e estabelecimentos congéneres,
em funcionamento no interior dos estabelecimentos descritos no presente inciso;

V - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
congéneres no interior de “shopping center”, centro comercial e estabelecimentos
congéneres, com reducdo em 30% (trinta) do horario do funcionamento, na forma do
inciso I do artigo 52 do presente Decreto;

VI - operagdo aerovidria com origem em estados e paises com circulagdo
confirmada do coronavirus ou situagdo de emergéncia decretada;

VII - realizacdo de eventos com no maximo 50 (cinquenta) pessoas para
estabelecimentos privados, comerciais ja licenciados, inclusive igrejas, cinemas, museus,
teatros, bibliotecas e centros culturais, os quais ficam impedidos de fazé-los, sob pena
de cassacgdo do alvara de licenga e funcionamento.

Art. 21 Fica vedada a expedicdo de novos alvaras de autorizagdo para eventos
publicos e temporarios, cabendo aos dérgdos competentes adotarem as providéncias
necessarias para revogacao daqueles ja expedidos.

Art. 22 Excetuando os relativos aos procedimentos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade, ficam suspensos todos os prazos de processos administrativos, tais
como das sindicancias, processos administrativos disciplinares, para interposicdo de
reclamacgdes ou recursos administrativos, inclusive os tributarios, e para atendimento
aos pedidos relativos a Lei de Acesso a Informagao.

Paragrafo Gnico. Também estdo suspensos os atos de nomeagbes, posses,
exercicio dos servidores efetivos e temporarios cujas convocagdes tenham sido publicadas
anteriormente a este decreto, a excecdo daqueles imprescindiveis ao atendimento da
situagdo de emergéncia.

Art. 23 Os titulares dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacgdes,
no ambito de sua competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente
a execucdo deste decreto, e decidir casos omissos.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor no dia 18 de margo de 2020, com prazo
de vigéncia limitado ao disposto nos §§ 22 e 32 do art. 12 e no art. 82 da Lei federal n.
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCI\O SESAU n. 522, DE 18 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CERTIFICA(;Z\O DA UNIDADE DE SAl'!DE DA FAMfLIA
“MARIA’DE LOURDES DOS SANTOS” - BAIRRO PORTAL CAIOBA COMO CLINICA
DA FAMILIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 13, c¢/c artigo 38 do Decreto n. 13.627, de 27 de
agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica certificada como Clinica da Familia a Unidade de Saude da Familia
“Maria de Lourdes dos Santos” - Bairro Portal Caioba.

Art. 2° A Certificacdo de que trata essa Resolugdo tera validade de 1 (um) ano,
a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2020.
JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCZ\O SESAU n. 523, DE 18 DE MARCO DE 2020.
REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL

DE SAUDE QUE REALIZAM ATENDIMENTO AMBULATORIAL, DURANTE A
PANDEMIA DE CORONAVIRUS - COVID 19,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o funcionamento das unidades
da Rede Municipal de Saude para o enfrentamento da pandemia de Coronavirus - COVID
19;

RESOLVE:

Art. 19, Fica suspenso o atendimento ambulatorial em todas as unidades préprias
Rede Municipal de Saude, tais como Unidades Basicas de Saude (UBS), Unidades Basicas
de Saude da Familia (UBSF), Clinicas da Familia, ambulatérios de especialidades médicas,
unidades da Rede de Atencgdo Psicossocial, entre outras, com efeito a contar de 19 de
margo de 2020.

Art. 22, Nas UBS, UBSF e Clinicas da Familia, o funcionamento se dara na
modalidade de atendimento a demanda espontanea, com classificacgdo de risco,
exclusivamente para:

I - casos sintomaticos onde haja suspeita de Coronavirus - COVID 19;

II - casos suspeitos ou em tratamento de Dengue;

III - outros casos vulneraveis, conforme Nota Técnica a ser divulgada pela
Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica da Secretaria Municipal de Saude.

8§19, As unidades indicadas no caput receberdo reforgo dos profissionais lotados
nos servicos onde havera suspensdo tempordria de atendimento, conforme escalas
a serem elaboradas conjuntamente pela Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saulde e Superintendéncia da Rede de Atencdo a Saude da SESAU.

8§20, Os profissionais a serem realocados serdao qualificados para ofertar
tratamento ao Coronavirus - COVID 19, em unidades a serem definidas pela SESAU,
podendo contemplar, inclusive, as unidades da rede hospitalar contratualizada.

Art. 3°. As areas técnicas da SESAU comunicardo a suspensdo temporaria dos
atendimentos aos pacientes com consultas ja agendadas.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 19 de margo de 2020.
CAMPO GRANDE-MS, DE 18 DE MARCO DE 2020.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO SESAU n. 524, DE 18 DE MARGO DE 2020.

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES DE
ACOMPANHAMENTO A CONTRATUALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
artigo 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e, considerando o disposto no
artigo 32 e seguintes do Anexo 2, do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagao n. 2/2017,
do Ministério da Saude,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica aprovado, na forma do Anexo I da presente Resolugdo, o Regimento
Interno das Comissdes de Acompanhamento a Contratualizagdo, nos termos previstos no
artigo 32 e seguintes do Anexo 2, do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagao n 2/2017,
do Ministério da Saude.

Art. 2°. O processo de trabalho das comissdes observard, entre outros atos
normativos, o disposto no Anexo II.

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Resolugdes SESAU n. 150 e 151,
de 3 de outubro de 2013.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2020

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

REGIMENTO_INTERNO DAS COMISSOES DE ACOMPANHAMENTO A
CONTRATUALIZACAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° As ComissGes de Acompanhamento a Contratualizacdo constituem
unidades de deliberagao coletiva, devendo funcionar sob a supervisdo da Divisdo de
Monitoramento Hospitalar da Geréncia de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2.9 Sera constituida uma comissdo para cada unidade hospitalar
contratualizada.
Paragrafo Unico. Os atos das comissoes ficam adstritos a vigéncia contratual.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 3.2 Cada comissdo sera composta, no minimo, por dois representantes da
Secretaria Municipal de Saude (SESAU), dois representantes da Secretaria de Estado
de Saude (SES) e um representante do hospital contratualizado, com igual nimero de
suplentes.

81°. Os trabalhos da comissdo serdo coordenados e secretariados pelos
representantes da SESAU.

§209. O Conselho Municipal de Saide de Campo Grande — MS tera a faculdade de
indicar um representante para cada comissdo, devendo ser indicado através de oficio da
mesa diretora.

§39. Poderad ser admitida a participacdo de representantes de outros érgdos e
entidades, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4.9 Os membros da comissdo serdo designados por ato do Secretario
Municipal de Saude.
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Art. 5°. Estdo impedidas de integrar a comissdo pessoas que mantenham
qualquer tipo de vinculo profissional com a entidade hospitalar, ou que tenham relagao
de parentesco com dirigentes das referidas entidades.

Paragrafo Unico. Antes da publicacdo do ato de designacdo, os membros
indicados deverdo preencher declaracdo especifica, a fim de aferir o cumprimento da
disposicao constante do caput.

CAPiTULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 6.2 Compete a Comissdo de Acompanhamento a Contratualizagdo:
I - avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras
definidas no instrumento da contratualizacdo, emitindo parecer pormenorizado, nos

termos do Anexo II.

II - avaliar a capacidade instalada da unidade hospitalar, considerando, entre
outros aspectos:

a) infraestrutura do estabelecimento, indicando a efetiva disponibilidade para o
atendimento dos servigos contratualizados;

b) materiais e equipamentos, indicando se encontram-se disponiveis e em
quantidade suficiente ao atendimento dos servigos contratualizados;

c) recursos humanos, aferindo-se se os profissionais da instituicdo estdo
efetivamente prestando servigos ao SUS, e se o numero de profissionais é compativel
com os servigos contratualizados.

III-proporareadequagaodas metas previstas noinstrumento da contratualizagdo,
0s respectivos recursos financeiros e outras medidas que entender oportunas.

Art. 7.2 Aos membros da Comissao compete:
I - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

II - propor ao Coordenador a convocagdo de reunies extraordinarias, indicando
0 tema a ser pautado e os motivos da proposigao;

III - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no instrumento da
contratualizagdo, avaliando, entre outros, os parametros indicados no Anexo II.

Art. 8.2 Ao Coordenador da Comissao compete:
I - definir o calendario anual de reunides;
II - convocar reunides extraordinarias;

III - comunicar ao ordenador de despesas e ao fiscal do contrato ou convénio as
irregularidades constatadas;

IV - designar um dos membros para secretariar os trabalhos da comissdo.
Paragrafo Unico. Ao Secretario compete:

I - redigir o parecer previsto no Anexo II, além de outros documentos a serem
produzidos pela comissao;

II - presidir as reunides na auséncia do Coordenador;

III - garantir que o parecer seja enviado a Geréncia de Controle e Avaliagdo
da Superintendéncia de Relagbes Institucionais em Salde, observados os prazos
estabelecidos pelos setores competentes.

CAPiTULO IV
DAS REUNIOES

Art. 9.2 A primeira reunido anual da comissdo se dard no més de margo, e as
demais conforme calendario anual aprovado pelos respectivos membros.

§1°. O Coordenador poderad convocar reunides extraordinarias, devendo os
demais membros ser comunicados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§20°. Para realizacdo das reunides, deverdo estar presentes, no minimo, um dos
representantes da SESAU e um do prestador contratualizado.

CAPiTULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A comissdo podera expedir instrugdes normativas complementares a
presente Resolugdo, que serdo submetidas a apreciacdo do Secretario Municipal de
Saude para homologacdo, para posterior publicacdo.

Art. 11. Além dos parametros definidos na presente Regimento Interno, a
comissdo podera aferir o cumprimento de regras e requisitos previstos em qualquer
ato normativo do Ministério da Saude, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle

interno ou externo.
ANEXO II

DOCUMENTOS E PROCESSO DE_TRABALHO DAS COMISSOES DE
ACOMPANHAMENTO A CONTRATUALIZACAO

CAPiTULO I
DOS DOCUMENTOS

Art. 1.9 As Comissdes de Acompanhamento a Contratualizagdo estruturardo seu
em trabalho em torno dos seguintes documentos:

I - instrumento da contratualizagdo e respectivos anexos;

II - atos normativos expedidos pelo Ministério da Salude, Secretaria de Estado de
Salde e Secretaria Municipal de Salude, no ambito das respectivas competéncias;

III - documentos produzidos pela entidade hospitalar no processo de assisténcia
a salde e atividades correlatas ou complementares;

IV - dados constantes de sistemas de informagao;

V - relatdérios de auditoria e outros documentos produzidos pelos 6rgdos e
entidades de controle interno ou externo, que forem reputados Uteis ao processo de
trabalho.

Paragrafo Unico. A comissdo, no exercicio de suas funcdes, podera requisitar
quaisquer documentos e informagdes em poder da entidade hospitalar, a fim de
comprovar o cumprimento de exigéncias constantes de normas aplicaveis a sua atuagao.

Art. 2.2 As conclusdes da comissdo, apos cada reunido, serdo formalizadas por
meio de parecer, que contemplara, no minimo, as informacg&es indicadas no artigo 3°.

CAPITULO II
DO PARECER

Art. 3.° O parecer da comissdo contemplara, no minimo, as seguintes informacoes:
I - cumprimento das metas quantitativas;
ITI - cumprimento das metas qualitativas;

III - efetiva disponibilidade da capacidade instalada, nos termos do art. 6°, do
Anexo I, da presente Resolugao;

IV - observancia das normas constantes da Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar (PNHOSP);

V - proposicdo de desconto nos pagamentos em razdo de servigos nao prestados;

VI - numero de procedimentos, exames ou consultas em que houve recusa
imotivada da entidade hospitalar a solicitacdo da regulagdo ambulatorial ou hospitalar;

VII - indicagdo nominal dos membros que se fizeram presentes na reunido;

8§1° Pelo menos uma vez por ano, a comissdo devera se manifestar acerca
do cumprimento dos requisitos de habilitacgdo das especialidades previstas na
contratualizagdo, conforme estabelecido nos atos normativos do Ministério da Salde,
ressalvada a hipdtese prevista no §2°.

§ 29, Caso a entidade hospitalar possua muitas habilitagdes, ndo sendo possivel
a avaliacdo de todas, serdo priorizadas aquelas que envolvam a maior aplicagdo de
recursos publicos.

8§ 39°. No parecer, que devera ser devidamente fundamentado, serdo registradas
todas as posicdes divergentes, se for o caso, devendo ser indicado, como conclusdo, o
entendimento que se firmar como majoritario.

CAPITULO III
DAS IRREGULARIDADES

Art. 4.° Constatada irregularidade na execugdo do convénio ou contrato, serdo
adotadas as seguintes providéncias:

I - solicitacdo de esclarecimentos a entidade hospitalar, a fim de confirmar a
existéncia de irregularidade, por meio de oficio do Coordenador da Comissdo, com prazo
de resposta de 15 (quinze) dias (teis.

II - caso os documentos e informacGes ndo afastem os indicios de irregularidade,
o fato serd comunicado ao fiscal de contrato ou convénio, a fim de que adote as
providéncias indicadas na Resolugdo SESAU n. 252, de 12 de maio de 2016.

III - em se tratando de irregularidade grave, proposicdao ao gestor de rescisao
do contrato ou convénio, caso seja esta a providéncia que melhor atenda ao interesse
publico, observado o devido processo legal.
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